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TERMO DE REFERENCIA UNIFICADO

Processo Administrativo n.2 2026.09.29.01
- Unidade Participante: Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
PREAMBULO

Este Termo de referéncia é o documento elaborado a partir do Estudo Técnico Preliminar da
Contratacdo, contendo os elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para
caracterizar o objeto da contratacdo em tela. Elaborado de acordo com o Art. 62 da Lei, inciso XXIII,

“«_n w:n

alineas “a” até “j”, concomitantemente com o Art. 40, paragrafo primeiro, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Este documento é parte integrante do processo administrativo de contratagdes publicas, constantes nos
autos, conjuntamente com os documentos de formalizacdo de demandas e estudo técnico preliminar
devidamente aprovados pela equipe de planejamento, equipe técnica e autoridade competente.

1 DO OBJETO E CONDICOES GERAIS DE CONTRATAGAO

1.2 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZAGCAO DO PLANO ANUAL
MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE SUAS 2026,/2027, POR MEIO DA REALIZACAO DE
CURSOS E OFICINAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

ITEM ESPECIFICACAO UNID QUANT. ‘[IJ‘LI\\]ISR VALOR TOTAL
Curso de aperfeicoamento operacionais,
sobre os instrumentais da Prote¢ido
Social Especial - PSE, com énfase na

1 abordagem social de rua e medidas Servico 1 R$ 6.300,00 RS 6.300,00

socioeducativas. Destinado aos
profissionais nivel superior da rede
socioassistencial, com carga horaria de
30H.

Curso de aperfeicoamento sobre a
Legislacdo vigente do SUAS, Tipificacdo
2 dos Servicos e Lei Municipal. Destinado | Servigo 1 R$7.300,00 R$  7.300,00
aos profissionais de nivel técnico do
SUAS, com carga horéaria de 40H.

Curso de aperfeicoamento sobre as
legislacdes sociais (ECA e Estatuto do
Idoso). Destinado aos profissionais nivel
superior e médio da rede
socioassistencial, com carga horaria de
30H

Servico 1 R$ 6.300,00 R$  6.300,00

Curso de aperfeicoamento sobre os
indicadores de vulnerabilidade social:
4 construcdo e analise. Destinado a equipe | Servigo 1 R$5.250,00 R$ 5.250,00
de vigilancia socioassistencial, com
carga hordria de 20H.
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Curso de atualizacdo e aperfeicoamento
sobre as estratégias de trabalho no
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV.
Destinado a toda a  equipe
multiprofissional dos CRAS, com carga
horaria de 30H.
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Servico 1

R$6.300,00

R$

6.300,00

Curso introdutoério e de
aperfeicoamento sobre Gestdo
orcamentaria e financeira do SUAS.
Destinado aos técnicos de gestdo, com
carga hordria de 20H.

Servico 1

R$5.250,00

R$

5.250,00

Curso introdutoério e de
aperfeicoamento sobre o Exercicio do
controle social e acompanhamento dos
Fundos Municipais. Destinado aos
conselheiros(as) de direitos, com carga
horaria de 20H.

Servico 1

R$5.250,00

R$

5.250,00

Curso introdutério e de
aperfeicoamento sobre politicas
publicas para mulheres e questdes de
género. Destinado aos profissionais
nivel superior e médio da rede
socioassistencial, com carga horaria de
20H.

Servico 1

R$5.250,00

R$

5.250,00

Oficina de aperfeicoamento sobre o
Cadastro Unico e programas vinculados.
Destinado a equipe do Cadunico e PBF,
com carga hordaria de 30H.

Servico 1

R$6.160,00

R$

6.160,00

10

Oficina de atualizagao e
aperfeicoamento sobre 0
reordenamento do Programa Crianca
Feliz: diretrizes, fluxos,
acompanhamento familiar e articulacdo
com o PAIF. Destinado a equipe
multiprofissional do CRAS,
supervisores(as) e visitadores(as) do
Programa Crianga Feliz, com carga
horaria de 40H.

Servico 1

R$7.400,00

R$

7.400,00

11

Oficina de atualizagdo sobre as
atribuicoes e competéncias do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS no ambito do SUAS.
Destinado aos profissionais nivel
superior da rede socioassistencial, com
carga hordria de 40H.

Servico 1

R$8.700,00

R$

8.700,00

12

Oficina de atualizagdo sobre as
atribuicoes e competéncias do Conselho
Tutelar. Destinado aos profissionais
nivel superior da rede socioassistencial
e Conselheiros Tutelares, com carga
horaria de 30H.

Servico 1

R$38.200,00

R$

8.200,00

13

Oficina de forma remota sobre as
atualizacbes da Lei Maria da Penha e o
enfrentamento a violéncia contra a
mulher. Destinado aos profissionais

Servico 1

R$4.500,00

R$

4.500,00
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nivel superior e médio da rede
socioassistencial, com carga horaria de
20H.

Oficina introdutoria e de
aperfeicoamento sobre o Sistema de
Informacdo para a Infancia e
Adolescéncia - SIPIA. Destinado aos
Conselheiros (as) Tutelares, com carga
horaria de 20H.

14 Servigco 1 R$7.300,00 R$  7.300,00

VALOR GLOBAL R$ 89.460,00

1.2.1 Informagdes complementares:
1.2.2 O objeto da contratacao tem a natureza de servigo comum;

1.2.3 0 prazo de vigéncia da contratagdo se dara a partir da data da assinatura do contrato, por um
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.2.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

1.2.5 Aequipe deve estar no local de entrega da prestacao dos servigos, uniformizados ou identificados,
com todos os equipamentos necessario, na forma da lei e convengdes trabalhistas.

1.2.6 Os quantitativos e respectivos itens sdo os discriminados nesse termo de referéncia;

1.2.7 A presente contratagdo adotara como regime de execu¢io a empreitada por preco unitario global;

2. JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem por finalidade assegurar a assessoria técnica especializada e a execugio do
Plano Anual Municipal de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) -
2026/2027, por meio da realizacdo de cursos, oficinas, capacitacdes e atividades formativas destinadas
aos trabalhadores, gestores, conselheiros e demais atores da politica publica de assisténcia social,
atendendo as necessidades da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Missio
Velha/CE.

A Educagdo Permanente no ambito do SUAS constitui instrumento estratégico para o fortalecimento da
gestdo, da vigilancia socioassistencial, do controle social e da qualificagdo continua dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, estando fundamentada na Politica Nacional de
Educagio Permanente do SUAS (PNEP/SUAS) e nas diretrizes estabelecidas pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

Considerando a constante atualizacdo das normativas, dos instrumentos de gestdo e dos procedimentos
técnicos exigidos para a execuc¢do da politica de assisténcia social, torna-se imprescindivel a contratacio
de empresa especializada, dotada de equipe multidisciplinar e experiéncia comprovada na area, capaz
de elaborar o planejamento pedagégico, desenvolver metodologias participativas e executar acdes
formativas alinhadas as especificidades da realidade municipal.

Ressalta-se que o quadro técnico da Secretaria encontra-se prioritariamente direcionado a execugio das
atividades finalisticas dos equipamentos socioassistenciais, tais como CRAS, CREAS, Cadastro Unico,
Programa Crianca Feliz e Gestdo do SUAS, ndo dispondo de estrutura técnica e pedagégica suficiente
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para desenvolver, de forma integral, um programa anual de educag¢do permanente com a abrangéncia,
sistematizacdo e qualidade exigidas pelas diretrizes nacionais.

Dessa forma, a contratacdo pretendida visa promover o aperfeicoamento das competéncias
profissionais, padronizar procedimentos de atendimento, fortalecer a capacidade institucional da gestdo
municipal e garantir maior eficiéncia, efetividade e qualidade na prestagio dos servigcos
socioassistenciais ofertados a populagido em situacgio de vulnerabilidade e risco social.

Assim, a contratacgio revela-se medida de interesse publico, necessaria e adequada ao cumprimento das
atribuicoes da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, contribuindo diretamente para a valorizagio
dos trabalhadores do SUAS e para o aprimoramento continuo da politica de assisténcia social no
Municipio de Missao Velha/CE.

Justificativa da escolha da modalidade.

Conforme previsto, no Estudo Técnico Preliminar, elaborado pelo setor técnico competentes, esse
processo de licitagdo se dard por meio da modalidade pregio na forma eletrdnico, por entender ser a
melhor escolha de modalidade para a contratacdo de servicos, conforme previstos na Lei Federal
14.133/21, in verbis:

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

XLI - pregao: modalidade de licitagdo obrigatéria para aquisicao
de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento podera ser
o de menor preco ou o de maior desconto;

Art. 28. Sao modalidades de licitagao:
I - Pregao;

()

Essa modalidade estimula a sustentabilidade e a inovagdo nas contratagdes publicas, pois permite que a
administragdo incorpore critérios ambientais, sociais e tecnolégicos nas especificacdes dos servigos,
bem como nas condi¢bes de execucdo dos contratos. Isso contribui para o desenvolvimento econémico,
social e ambiental do municipio, em consonancia com os principios da Lei Federal 14.133/2021.

Portanto, a modalidade pregdo na forma eletronica é a melhor escolha de modalidade para a contratacdo
de servicos comuns, previstos na Lei Federal 14.133/21, pois oferece vantagens como economia,
eficiéncia, competitividade, transparéncia, celeridade, gestdo, controle, sustentabilidade e inovagao.

2.2 Justificativa para o parcelamento ou nido do objeto:

Conforme previsto nos estudos técnicos preliminares, o parcelamento para a contratagdo em tela, ndo é
aceitavel, por nao haver viabilidade técnica, pois os itens do objeto se configuram em um sistema tnico
e integrado, sua divisdo poderia proporcionar uma alta possibilidade de risco ao conjunto do objeto
pretendido.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

A presente contrata¢do tem por objeto a prestacdo de servicos técnicos especializados para execugdo do
Plano Anual Municipal de Educagdo Permanente do SUAS 2026/2027, mediante realizacdo de cursos,
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capacitagoes, oficinas, palestras e atividades formativas destinadas aos trabalhadores, gestores e demais
profissionais vinculados a rede socioassistencial do Municipio de Missdo Velha/CE, por intermédio da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

A solugdo proposta foi definida a partir do levantamento das necessidades institucionais da politica
municipal de assisténcia social, considerando a importancia da formag¢do continuada das equipes
técnicas responsaveis pela execucdo dos servigos, programas, projetos e beneficios ofertados no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

A contratacdo contempla a realizacdo de atividades educacionais voltadas ao aperfeicoamento técnico e
metodolégico dos profissionais da rede socioassistencial, incluindo conteddos relacionados a gestao do
SUAS, vigilancia socioassistencial, protecdo social especial, atendimento as familias, garantia de direitos
e demais tematicas pertinentes as politicas publicas de assisténcia social.

As capacitagdes deverdo ser executadas por profissionais e equipe técnica com comprovada qualificagio
e experiéncia na area da assisténcia social e educacio permanente, utilizando metodologias
participativas e instrumentos pedagégicos adequados as demandas da Administracdo Municipal e as
diretrizes estabelecidas pelo SUAS.

A solugdo abrangera todas as etapas necessarias para realizacdo das ag¢des formativas, incluindo
planejamento pedagogico, elaboracdo de materiais didaticos, organizagio das atividades, condugio dos
cursos e oficinas, aplicagdo de metodologias de ensino, acompanhamento das atividades e emissao de
certificados de participacao, quando couber.

Os cursos e oficinas deverdo ocorrer de forma programada e continua durante a vigéncia contratual,
observando cronograma previamente definido pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, de
acordo com as necessidades administrativas e técnicas identificadas pela gestdo municipal.

As atividades formativas poderao ser executadas de maneira presencial, hibrida ou remota, conforme
conveniéncia da Administracdo e natureza das capacitagdes, garantindo ampla participacdo dos
profissionais da rede socioassistencial e adequado aproveitamento das a¢des de educacdo permanente.

A execucgio dos servigos devera observar as diretrizes da Politica Nacional de Educa¢do Permanente do
SUAS, da Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS, bem como demais legislagdes, orientacdes
técnicas e normativas aplicaveis a politica publica de assisténcia social.

A futura contratada sera responsavel pela adequada execugio técnica das atividades formativas durante
toda a vigéncia contratual, assegurando qualidade pedagégica, regularidade na prestagdo dos servigos e
substituicdo de profissionais ou adequacido das atividades sempre que constatadas inconsisténcias,
insuficiéncias técnicas ou necessidades da Administragdo Municipal.

A empresa contratada devera possuir capacidade técnica e estrutura operacional compativeis com a
execucdo do objeto, dispondo de equipe multidisciplinar qualificada, experiéncia comprovada em
capacitacdes no ambito do SUAS e aptidao para desenvolver atividades educacionais alinhadas as
necessidades da politica municipal de assisténcia social.

A contratacdo integrada dos servicos mostra-se mais eficiente para a Administracdo Publica,
considerando que a centralizacdo das a¢des formativas em uma Unica contratacdo possibilita melhor
coordenacdo pedagégica, padronizagdo metodolégica, maior controle da execucdo contratual e
racionalizacdo dos recursos publicos empregados na qualificacdo profissional.
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A implementacio da solugio contribuira diretamente para o fortalecimento institucional da Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social, promovendo melhoria na qualidade dos servigos ofertados a
populacido, aperfeicoamento das praticas profissionais e maior efetividade na execugido das politicas
publicas socioassistenciais do Municipio.

A realizagio das acoes de educagdo permanente visa, ainda, ampliar a capacidade técnica das equipes
do SUAS, estimular praticas profissionais mais qualificadas, fortalecer a gestdo da assisténcia social e
garantir atendimento mais humanizado, eficiente e alinhado as normativas vigentes.

Diante disso, conclui-se que a contratacdo pretendida representa a alternativa mais adequada para
atender as necessidades da Administracdo Municipal, assegurando a execucdo eficiente do Plano Anual
Municipal de Educacdo Permanente do SUAS 2026/2027 e contribuindo para o fortalecimento das a¢des
desenvolvidas pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Missado Velha/CE.

3.1. DA ENTREGA E PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1.1 A execugio do objeto compreendera a prestacio de servigcos técnicos especializados voltados
a implementacdo do Plano Anual Municipal de Educagio Permanente do SUAS 2026/2027,
mediante realizacdo de cursos, oficinas, palestras, capacitacdes e demais atividades formativas
destinadas aos profissionais vinculados a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio
de Missdo Velha/CE. Os servicos deverdo ser executados de forma continua, organizada e em
conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Educagcdo Permanente do SUAS, observando
as disposi¢oes deste Termo de Referéncia, da legislacdo vigente e das necessidades apresentadas
pela Administracdao Municipal.

3.1.2 A contratada devera iniciar a execucdo das atividades conforme cronograma previamente
definido pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, observando os prazos estabelecidos na
Ordem de Servigo emitida pela Administracao.

3.1.3 As ag0es formativas deverao ser planejadas de maneira compativel com as demandas da rede
socioassistencial, contemplando contetidos atualizados, metodologias participativas, estratégias
pedagdgicas adequadas e recursos técnicos necessarios ao desenvolvimento das atividades.

3.1.4 A execucdo dos servicos compreendera todas as despesas necessarias ao pleno
desenvolvimento das capacitagdes, incluindo planejamento pedagdgico, deslocamento de
profissionais, preparacio de materiais didaticos, realizacdo das atividades formativas e demais
custos indispensaveis a execucdo do objeto, sem qualquer 6nus adicional para a Administracio
Municipal. A execu¢do contratual deverda observar os principios da eficiéncia, economicidade,
continuidade, interesse publico, valorizagdo profissional e melhoria da qualidade dos servigos
socioassistenciais, assegurando o pleno atendimento das necessidades da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Missdo Velha/CE.

3.1.5 A contratada sera responsavel pela coordenacdo pedagdgica e operacional das atividades,
devendo promover os ajustes necessarios sempre que identificadas inconsisténcias, dificuldades
de execucdo ou necessidade de adequacido metodoldgica durante a vigéncia contratual.

3.1.6 Em caso de impossibilidade de realizacdo de atividades programadas por auséncia de
facilitadores, problemas técnicos ou outras ocorréncias que comprometam a execu¢ao dos servigos,
a contratada devera providenciar solucdo imediata e reprogramacido das atividades em prazo
compativel com as necessidades da Administragcdo Municipal.
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3.1.7 Os cursos e oficinas deverdo ocorrer de forma peridédica e programada, conforme cronograma
elaborado pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, garantindo regularidade e continuidade
das a¢des de educagido permanente no ambito do SUAS.

3.1.8 As atividades poderido ser executadas nas modalidades presencial, hibrida ou remota,
conforme definicdo da Administracio Municipal e de acordo com a natureza dos conteudos
abordados e o publico-alvo participante.

3.1.9 Durante a execugdo contratual, a contratada devera adotar medidas que assegurem:
a) qualidade técnica e pedagogica das capacitacgées;

b) adequada participac¢do dos profissionais envolvidos;

c) compatibilidade dos contetidos com as normativas do SUAS;

d) utilizacdo de metodologias inclusivas e participativas;

e) cumprimento da carga horaria prevista;

f) organizacdo e regularidade das atividades executadas.

3.1.10 A contratada sera responsavel pela disponibilizacdo de materiais pedagdgicos, recursos
didaticos e instrumentos necessarios ao desenvolvimento das atividades formativas, garantindo
suporte adequado aos participantes das capacitagoes.

3.1.11 Sempre que solicitado pela fiscalizagdo do contrato, a contratada deverda apresentar
relatérios de execugdo, registros fotograficos, listas de frequéncia, cronogramas, materiais
utilizados, avaliagdes das atividades e demais documentos comprobatérios da realizacdo dos
servigos.

3.1.12 Todos os servicos deveriao ser executados por profissionais devidamente qualificados e com
experiéncia compativel com as areas tematicas abordadas, observando principios éticos, técnicos e
pedagdgicos aplicaveis a politica publica de assisténcia social.

3.1.13 A contratada deverd manter representante ou preposto formalmente designado para
acompanhamento da execu¢do contratual, assegurando comunicacdo permanente com a
fiscalizacdo da Administracdo Municipal.

3.1.14 A execug¢do do objeto sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela
Administracdo, competindo a fiscalizagio:

a) acompanhar a realiza¢do das atividades previstas;

b) verificar a qualidade técnica dos servigos executados;

c) solicitar adequacgdes ou corre¢des necessarias;

d) registrar ocorréncias relacionadas a execugio contratual;
c) atestar a execucdo dos servi¢os para fins de pagamento.

3.1.15 O recebimento dos servigos ocorrera de forma gradual e mediante verificacio da efetiva
realizacdo das atividades contratadas, observando o cumprimento integral das obrigac¢des
assumidas pela contratada e emissao de atesto pelo fiscal do contrato.
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3.1.16 Nao serda admitida a interrupcdo injustificada das atividades formativas, devendo a
contratada assegurar continuidade na execug¢do dos servigos durante toda a vigéncia contratual,
conforme cronograma aprovado pela Administracao.

3.1.17 A contratada respondera integralmente por quaisquer prejuizos decorrentes de falhas na
execucdo dos servigos, incluindo descumprimento de cronogramas, inadequacido técnica das
atividades, auséncia de profissionais ou quaisquer irregularidades que comprometam os objetivos
da contratacao.

3.1.18 A execucdo contratual devera observar os principios da eficiéncia, continuidade,
economicidade, interesse publico, valorizacdo profissional e fortalecimento da politica publica de
assisténcia social, assegurando a adequada implementag¢do do Plano Anual Municipal de Educacio
Permanente do SUAS 2026/2027 no Municipio de Missao Velha/CE.

3.2. DOS LOCAIS E PRAZOS

3.2.1. Para o fornecimento dos servicos, serdo emitidas Ordens de Servigo, em conformidade com as
propostas vencedoras de cada item;

3.2.2. A entrega dos servicos devera ser feita ap6s a emissdo da ordem de servigo;

3.2.3 A entrega dos servigos ocorrerd conforme as ordens de servigos emitidas pela Secretaria de
Missdo Velha, nas quais serd informado o local de entrega dos servicos e demais informagdes
complementares.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
E A FORMA DA EXECUCAO

a. Da Classificacao da;

4.1.1 Trata-se de servicos cujos padrdes de qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificacdes usuais de mercado, nos termos do inciso XIII, do art. 62 da Lei Federal
14133/21, a ser contratado mediante processo de licitacdo na modalidade pregio eletronico, com fulcro
da lei federal n? 14.133 de 01 de abril de 2021.

4.2 DaExecucdo:
4.2.1 A execugdo do objeto serd sob demanda, nos termos da lei citada.
4.3 Daforma e critérios de selecio do fornecedor:

4.3.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO GLOBAL;

4.3.2 0O fornecedor detentor do menor pre¢o sera convocado a apresentar os documentos referentes a
sua habilitacdo

4.4 Exigéncias de habilitaciao

4.4.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitacdo Juridica:
4.4.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Puiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;

4.4.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagio da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4.4.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

4.4.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede.

4.4.6. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

4.4.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz;

4.4.8.Sociedade cooperativa: ata de fundagio e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

4.49 0Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva, sob pena de inabilitacido pela ndo apresentacdo dos documentos citados.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

4.4.10 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

4.4.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdria da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.4.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4.4.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidag¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n 5.452, de 12 de maio de 1943;

4.4.14. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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4.4.15. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.4.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.4.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.4.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢gdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

4.4.19 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso II);

4.4.20 Balango patrimonial, demonstrag¢ao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

4.4.21 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superioresa 1 (um);
as empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. Os documentos
referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

4.4.22 0 balanco devera ser acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Didrio,
todos registrados e autenticados na Junta Comercial, constando, necessariamente, o nimero do Livro
Didrio e das respectivas folhas nas quais se acha transcrito, devendo tanto o balangco quanto os termos
ser assinados por contador (es) registrado (s) no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou
representante legal da empresa.

4.4.23 Serdo aceitos o balango patrimonial, demonstracdes contabeis, termos de abertura e
encerramento do livro Didrio, transmitidos via SPED, acompanhados do recibo de entrega de
escrituragdo contabil digital, respeitado os termos do Decreto n2 8.683/2016 e a INRFB vigente.

4.4.24 0 balanco patrimonial apresentado devera corresponder aos termos de abertura e encerramento
do Livro Diario apresentado.

4.4.25 No caso de sociedade por agdes, o balan¢o devera ser acompanhado da publicagdo em jornal
oficial e em jornal de grande circulagdo e do registro na Junta Comercial.

4.4.26 No caso de cooperativa, o balango patrimonial devera ser inscrito no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, assinado por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular
ou representante legal da instituicdo, atendendo aos indices estabelecidos neste instrumento
convocatorio.

4.4.27 Os documentos referidos acima observarao a data limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

4.4.28 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de
habilitacdo de 10 % do valor estimado das parcelas pertinentes.
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4.4.29 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverio atender a todas as exigéncias da
habilitagio e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n? 14.133,
de 2021, art. 65, §19).

Qualificacado técnica

4.4.30 Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou com o item pertinente, por meio
da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

4.431 A CONTRATADA devera possuir em seu quadro técnico/equipe técnica, profissionais de nivel
superior, devidamente registrados no conselho competente, conforme quadro abaixo:

Quant. Profissionais/Responsaveis Técnicos
01 Assistente Social

01 Psicologo

01 Socidlogo

4.4.32 A prova do vinculo do profissional previsto no item 4.4.31, como responsavel técnico da empresa,
ocorrera quando da convocagdo para assinatura do contrato, da seguinte forma:

a) O empregado comprova-se o vinculo empregaticio através de copia da “ficha ou livro de registro de
empregados” ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

b) Quando o responsavel técnico for o dirigente ou s6cio da empresa licitante, tal aprovagio devera ser
feita através de um dos seguintes documentos: contrato social, certiddo de registro na entidade
competente, devidamente atualizada, ou de certidao simplificada na Junta Comercial expedida na sede
do licitante;

¢) Ou Contrato de prestacdo de servicos, acompanhado de comprovacdo através do registro do
responsavel técnico da licitante junto a entidade profissional competente, que identifique a relacdo das
empresas em que o profissional figure como responsavel técnico.

4.4.33. Para a prestacdo dos servicos de assessoria e consultoria técnica especializada na gestdo da
Assisténcia Social de Missdo Velha/CE, justifica-se a inclusio dos seguintes profissionais:

- Assistente Social: Responsavel por orientar tecnicamente a gestio e as equipes dos CRAS e CREAS na
elaboracdo de planos, relatérios, organizacdo de servicos e apoio a prestagdo de contas, conforme as
normativas do SUAS.

- Psicélogo: Atua tecnicamente no suporte e estruturacdo e avaliacdo dos servicos socioassistenciais
(CRAS, CREAS e Cadunico), apoio a fluxos intersetoriais, supervisdo de metodologias e acompanhamento
técnico das agdes.

- Socidlogo: Apoia a produc¢do e andlise de dados sociais, diagndsticos territoriais, planejamento
estratégico e vigilancia socioassistencial, além de colaborar na revisdo de documentos normativos e
acoes intersetoriais.

4.4.34. Todos os profissionais deverdo possuir registro ativo em seus respectivos conselhos de classe.

4.4.35 Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacio e o somatorio
de diferentes atestados executados de forma concomitante.
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4.4.36 Os atestados de capacidade técnica poderio ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

4.4.37 O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacio da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragio, copia do contrato que deu suporte
a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

4.4.38 No caso, das cooperativas, devera ser apresentando ainda: a relagdo dos cooperados que atendem
aos requisitos técnicos exigidos para a contratagio e que executardo o contrato, com as respectivas atas
de inscri¢do e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado
o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso [ e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

4.4.39 A declaragdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

4.4.40 A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a execugio
contratual;

4.4.41 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

4.442 A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e

4.4.43 Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundagao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunioes seccionais; e

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao;

g) A altima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracgdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

Declaragdes complementares a habilitacio

4.4.44 Declaracio de que atendem aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;

4.4.45 Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

4.4.46 Declaracao formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno
das condic¢oes e peculiaridades da contratacao.

4.4.47 Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacées e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

4.4.48 Declaragdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n°® 9.854, de 27/10/1999, publicada
no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 72, da Constituicdo Federal, ndo emprega menores
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de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16
(dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
conforme modelo a ser fixado nos anexos do edital;

4.4.49 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, pelas razoes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 Condigbes de execucao

5.1.1 O prazo de execucdo é de 05 (cinco) dias contado da ordem de servigo. De acordo com as
solicita¢bes requisitadas

5.1.2 Caso nio seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 02 (dois) dias tteis de antecedéncia a data prevista para entrega, para que
qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca
maior.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4 0 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentaciao do plano de fiscalizagao,
que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

6.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos na forma do caput do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021. A saber:

Fiscais do Contrato: Cicero Ferreira da Silva (Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social).

Portaria de Designagao: 02.01.0005/2025
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6.7 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e
controle do contrato.

6.8 A verificagdo da adequacdo do fornecimento sera realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

6.9 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cuamprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§
12e2%doart.117 da Lein® 14.133, de 2021.

6.10 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual.

6.11 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

6.12 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicado, conforme modelo disponibilizado pela Administra¢do Publica, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida dos
produtos contratados; ou

6.13 A utilizagdo do IM nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a verificacao
da entrega dos produtos.

6.14 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente

6.15 Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade do fornecimento realizado.

6.16 ACONTRATADA podera apresentar justificativa para a entrega de produto com marca em diferente
com a que foi contratada, mantida a qualidade exigida, e podera ser aceita ou nao pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do fornecedor.

6.17 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade dos produtos, mesmo em

\

atendimento a relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, serdo aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

Fiscalizacdo Técnica

6.18 0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato serdo feitos pelos servidores:

Cicero Ferreira da Silva (Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social).
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6.19 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugio do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao;

6.20 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagio das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §19)

6.21 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcdes
para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correc¢io;

6.22 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.23 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.24 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogac¢do contratual;

Fiscalizacdo Administrativa

6.25 O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condicées de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso
necessario;

6.26 Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

6.27 O gestor do contrato coordenard a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.28 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.29 0 gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.30 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com
menc¢do ao seu desempenho na execucido contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagdes.
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6.31 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.32 0 gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucio dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.33 O gestor do contrato deverad enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

7.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

7.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos produtos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

7.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo do contrato, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.4 Pagar a Contratada o valor resultante do fornecimento de produtos, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.5 Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, quando
for o caso.

7.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto;

b) direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

C) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgio ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

7.7 Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos fornecimentos objeto
do contrato;

7.8 Realizar avaliagbes periddicas da qualidade do fornecimento, apés seu recebimento;

7.9 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Prefeitura Municipal para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigac¢des pela Contratada;
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7.10 Arquivar, entre outros documentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apos o recebimento do produto e notificagdes expedidas;

7.11 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais.

7.12 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satide no trabalho,
quando o fornecimento for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

7.13 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saide, quando for devido;

b) 0 recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execuc¢do dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

C) 0 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extincdo do contrato.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1 Executar o contrato conforme especificagdes do Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia,
Ato Convocatério e sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cuamprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os produtos com a qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

8.2  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os produtos entregues em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da entrega;

8.3  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragao
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.4  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos para a entrega dos produtos, em
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

8.5 A empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto
com a nota fiscal, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado;
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4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017;

8.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

8.7 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique antes da entrega dos produtos.

8.8 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, os produtos, bem como aos documentos relativos a entrega
dos mesmos.

8.9 Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer fornecimento que nao esteja sendo realizado
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.10 Promover a guarda, manutencio e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a fornecimento dos produtos, durante a vigéncia do contrato.

8.11 Promover a organizacdo técnica e administrativa do fornecimento, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

8.12 Conduzir o fornecimento com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local da entrega e nas melhores
condic¢des de seguranga, higiene e disciplina.

8.13 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacado, quaisquer mudangas
nos métodos do fornecimento que fujam as especificagdes do termo de referéncia.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia;

8.15 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015.

8.16 Guardar sigilo sobre todas as informacgoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.17 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

8.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;
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8.19 Prestar o fornecimento dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
produtos em quantidade, qualidade e tecnologia exigidos, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagio;

8.20 Disponibilizar para o fornecimento dos produtos, empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EP],
quando for o caso;

8.21 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a administragio;

8.22 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio;

8.23 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢ao;

8.24 Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas e/ou
empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da execugdo do contrato, quando se tratar da
subcontratagdo prevista no artigo 48, I1, da Lei Complementar n. 123, de 2006.

9. DA SUBCONTRATAGAO

9.1 Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto.

10. ALTERAGAO SUBJETIVA

10.1 E admissivel a fusio, cisdo ou incorporacgdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos neste Termo de
Referéncia; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragio a continuidade do contrato.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

11.1 Do Recebimento

11.1.1 Os servigos serdo ser fornecidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade
com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

11.1.2 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

11.1.2 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias tuteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracdo, apds a verificacdo da
comprovacao dos servicos e consequente aceitacio mediante termo detalhado.

11.1.3 Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de
até 01 (hum) dias util.
Rua José Leite Landim Junior, 64 - Centro, CEP: 63.200 — 000 / CNPJ: 07.977.044/0001-15
- Missdo Velha/CE- www.missaovelha.ce.gov.br



&é VELHA

GESTAO QUE TRABALHA,

CIDADE QUE AVANGA.

11.1.4 O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais.

11.1.5 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento.

11.1.6 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo
durante a andlise prévia a liquidacido de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

11.1.7 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugio do contrato.]
11.2 Da Liquidacao

11.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secao.

11.2.2 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2.3 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

11.2.4 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizagao da
situagdo, sem 6nus ao contratante;

11.2.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2.6 A Administracio devera realizar consulta para:
a) verificar a manutencio das condig¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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11.2.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacio de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

11.2.8 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.2.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

11.2.10 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto ao setor.

Prazo de pagamento

11.2.11 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias tuteis contados da finalizacdo da
liquidacao da despesa.

Forma de pagamento

11.2.12 O pagamento serda realizado por meio de ordem bancadria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

11.2.13 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

11.2.14 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

11.2.15 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

12. ANTECIPACAO DE PAGAMENTO

12.1 A presente contratacdo ndo permite a antecipagdo de pagamento Parcial ou total, conforme as
regras previstas no presente tépico.

13.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados na Lei Orcamentaria do municipio.

13.2 A contratacdo serd atendida pelas seguintes dotagdes: 0602 08.122.0112.2.017 (SETAS); 0602
08.122.0222.2.018 (BOLSA); 0602 08.122.0222.2.019 (IGD SUAS); 0602 08.243.0221.2.023 (UNID
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ACOLHIMENTO); 0602 08.245.0221.2.027 (CREAS); 0602 08.245.0225.2.029 (CRAS SCFV); 0602
08.245.0225.2.030 (CRAS PAIF) - Elemento de despesa: 3.3.90.39.00.

13.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagio da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacido dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. REAJUSTE

13.1 Os precos do contrato poderio possuir reajustes apds transcorrido 01 (hum) ano da contratacio, a
contar da data de assinatura do termo contratual.

13.2 Como parametro para o reajuste sera utilizado o percentual acumulado do Indice Geral de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), do ano anterior ao exercicio financeiro vigente

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacgio;
b) Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

c)Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidoneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

14.2 Pela inexecu¢do total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

14.3 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

14.4 Multa de:

a) 0,5% (cinco décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacio do
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,5% (cinco décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da
obrigacdo assumida;

) 0,5% (cinco décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obriga¢do assumida;

d) 0,5% (cinco décimo por cento) a 0,7% (sete décimo por cento) por dia sobre o valor mensal do
contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
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superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

14.5 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

14.6 Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgio, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

14.7 Declaragido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

14.8 As sangdes previstas acima poderio ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

14.9 Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2 % ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar

3 . , 03
o0s servicos contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizacdo, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo

5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03

CONTRATANTE, por empregado e por dia;
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Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por 01
dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo 02
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nio atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Projeto Basico e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apés 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao

fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os 01

prepostos previstos no Projeto Basico/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

16.9 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156 da Lei n? 14.133/2021, as empresas ou
profissionais que:

a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

14.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lein® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

14.11 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa do municipio e cobrados judicialmente.

14.12 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

14.13 Caso o valor da multa nio seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
contratado, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Codigo Civil.
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14.14 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracio, observado
o principio da proporcionalidade.

14.15 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragio
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracio
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

14.16 A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

15. RESCISAO
15.1 O Contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situacées previstas nos do art. 138 da Lei n2 14.133,
de 2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das
sang¢0es previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

b) Nos termos do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021.

c) Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

15.2 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa.
15.3 O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
a) Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

) Indenizagdes e multas.

16. DOS CASOS OMISSOS.

16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢ées contidas
estabelecidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais de licitagbes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo
de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

17. VEDACOES E PERMISSOES

17.1 £ vedado 2 CONTRATADA interromper a execucio dos servicos sob alegacdo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

17.2 E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio
financeira.

17.3 cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de comprovacao da
regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem como da certificagdo de que a cessiondria ndo se
encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor.
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17.4 A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada)

pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento

direto.
18. ALTERACOES
18.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

18.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (cinquenta por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do artigo 125 da Lei Federal 14.133/2021.

19. DISPOSICOES GERAIS
19.1 A contratagio relativa ao presente Termo de Referéncia aplicam-se ainda as seguintes disposi¢des:
19.1.1 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa;

19.1.2 As partes ficam vinculadas aos termos deste Termo de Referéncia, do Estudo Técnico Preliminar
e do Ato convocatdrio, seus eventuais anexos e a proposta da CONTRATADA,;

19.1.3 A CONTRATADA deve manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas.

Missao Velha/CE, 22 de outubro de 2026.

Paula Danielly Figueiredo Silva
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social
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